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Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Budapesti és Pest Vármegyei Regionális 

Szervezetének Alapszabálya 

 

(a 2025. április 03. napján megtartott Közgyűlésen elfogadott 6-8/2025.(IV.03.) számú 

határozatok szerinti, módosításokkal egységes szerkezetben, a változások félkövér, dőlt 

betűkkel jelölve) 

 

1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.1. A Szervezet neve, székhelye, jogállása 

 

1.1.1. A szervezet neve: Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Budapesti és 

Pest Vármegyei Regionális Szervezete (a továbbiakban: Szervezet) 

 

A Szervezet rövidített neve: VOSZ Budapesti és Pest Vármegyei Regionális 

Szervezete 

 

1.1.2. A Szervezet székhelye: 1033 Budapest, Szentendrei út 95. 

  

1.1.3. A Szervezet telephelye: 1143 Budapest, Gizella út 36. 

1.1.4. A Szervezet fióktelepei: 2300 Ráckeve, Dömsödi út 1.  

2017 Pócsmegyer, Kossuth Lajos utca 26. 

1.1.5. A Szervezet levelezési címe: 1033 Budapest, Szentendrei út 95. 

1.1.6. A Szervezet az egyesülési jogról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

 támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény (a továbbiakban: Civil tv.) és 

 a 2013. törvény (a továbbiakban: Ptk.) szerint Budapesten és Pest megyében 

működő, a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (a továbbiakban: 

VOSZ) Alapszabálya által önálló jogi személyiséggé nyilvánított szervezete, 

regionális gazdasági, munkaadói érdekképviseletként működő társadalmi szervezet. 

1.1.7. A Szervezetnek jogában áll, hogy az érdekképviselet és az érdekegyeztetés 

nemzetközi intézményrendszerébe a VOSZ-on keresztül bekapcsolódjon. 

 

1.2.  A Szervezet célja és feladatai 

1.2.1. A Szervezet a nemzetgazdaság valamennyi ágazatában működő egyéni és társas 

vállalkozók, illetve vállalkozások (Ptk. 8:1.§ (4)), mint tulajdonosok, gazdálkodók 

és munkaadók, valamint ezen szervezetek - területi, szakmai, tulajdonosi összetétel, 

munkaadói jelleg stb. szerinti - szövetségeinek, egyesületeinek stb. általános 

gazdasági és munkaadói érdekeinek képviseletét és védelmét látja el Budapesten és 

Pest megyében, valamint az ilyen irányú nemzetközi szervezetekben.  

         1.2.2. A Szervezet független a politikai pártoktól, egyházaktól, mozgalmaktól.    

1.2.3. Együttműködik szociális partnereivel, mindenekelőtt a regionális munkaadói és 

munkavállalói érdekképviseletekkel, társadalmi és gazdasági szervezetekkel és az 
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illetékes kormányzati, területi és helyi önkormányzati szervekkel. 

1.2.4. A fenti célok megvalósítása érdekében a Szervezet különösen az alábbi feladatokat 

látja el: 

• a tagság egészét, vagy az egyes ágazatok tagjait érintő általános, illetve speciális 

gazdasági kérdésekben összefoglalja a tagság véleményét, illetve erről 

tájékoztatja a VOSZ-t és képviseli azt a döntéshozó fórumok előtt; 

• részt vesz a regionális érdekegyeztetés rendszerében és az érdekegyeztetés más 

fórumainak munkájában, képviseli a tagok munkáltatói és gazdasági érdekeit e 

fórumok előtt; 

• közvetlen kapcsolatot tart az érdekegyeztető fórumok más résztvevőivel; 

• kapcsolatot épít ki a területi és helyi önkormányzatokkal, azok 

 szövetségeivel, a gazdasági kamarákkal; 

• tagjai számára különböző szolgáltatásokat szervez, nyújt, illetve biztosít; 

• széleskörűen tájékoztatja a tagokat a gazdasági környezet változásairól, 

 előmozdítja a tagok egymás közötti kapcsolatait és együttműködik a 

 gazdaság más résztvevőivel; 

• közreműködik a gazdaságpolitikai koncepciók, elgondolások kialakításában, 

kidolgozásában; 

• a tagjai, illetve a gazdasági ágazatok közötti együttműködés kialakítása és 

elmélyítése érdekében javaslattevő, véleményező, közvetítő tevékenységével 

hozzájárul ahhoz, hogy a vitás helyzeteket az érdekeltek maguk, társadalmi úton, 

érdekeik egyeztetésével oldják meg; 

• e feladatok megvalósítása érdekében a Szervezet saját tevékenységéről és 

szakmai kérdésekről kiadványokat és más sajtótermékeket ad ki, fórumot teremt 

az írott és az elektronikus sajtó képviselőivel való kapcsolatok fenntartására; 

• tagjai számára üzleti szolgáltatásokat (ingyenes és térítéses szolgáltatások) 

nyújt; 

• együttműködik a Príma Primissima Alapítvánnyal, támogatja annak munkáját, 

ezen belül különösen szervezi és lebonyolítja a Területi (budapesti és pest 

vármegyei) Príma Díjakkal kapcsolatos tevékenységet; 

• a társadalmi és a gazdasági szereplők részére elismerő díjat alapít és dönt az 

odaítélésükről, szervezi az ünnepélyes átadást. 

 

1.2.5. A Szervezet évente tájékoztatja a VOSZ elnökségét működéséről, 

gazdálkodásáról. 

1.2.6. A Szervezet szolgáltatásait a tagdíj, vagy a közvetlen költségek ellenében 

biztosítja tagjai részére. A tagdíjakkal szembeni szolgáltatások körét évente közli 
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tagjaival. 

1.2.7. Feladatainak megvalósítására gazdálkodó szervezetet működtethet. 

1.2.8. A Szervezet feladatainak ellátása során politikai tevékenységet nem folytat, 

politikai pártot, parlamenti, önkormányzati képviselőjelöltet nem támogat. 

 

2. TAGSÁGI VISZONY 

A Szervezetbe belépő tagok jogaikat saját létesítő okiratuk szerint felhatalmazott képviselőjük útján 

gyakorolják, akik személyükben tisztségre választhatók. 

 

2.1.  A Szervezet tagjai 

 

 2.1.1.     Rendes tag (továbbiakban: tag) 

A Szervezetnek – az önkéntesség elve alapján – rendes tagja lehet minden Budapesten 

és Pest megyében tevékenységet folytató egyéni és társas vállalkozás, illetve bármely 

jogi személy (beleértve különösen, de nem kizárólagosan: szövetkezet, érdekvédelmi 

szövetség vagy egyesület, továbbá más civil szervezet), aki illetve amely a VOSZ 

tagja, és a VOSZ, illetve a Szervezet Alapszabályát elfogadja és a részére megállapított 

tagdíj megfizetését vállalja, meghatározott jogi és természetes személyek hoztak létre, 

illetve amelynek tagságát az Elnökség elfogadja. 

2.1.2.    Társult tag 

A Szervezet társult tagja lehet minden olyan munkaadói, gazdasági, szakmai és 

vállalkozói érdekképviselet, amely a VOSZ társult tagja és a Szervezettel, illetve 

tagjaival koordináltan kíván együttműködni, a Szervezet Alapszabályát elfogadja 

azzal, hogy a tagsági viszonyból fakadó kötelezettségeket – a tagdíjfizetés kivételével 

– nem kívánja vállalni.  

2.1.3. Pártoló tag 

A Szervezet pártoló tagja lehet minden vállalkozás, munkaadói-gazdasági 

érdekképviselettel foglalkozó civil szervezet, települési önkormányzat és 

magánszemély aki, illetve amely a Szervezet céljaival egyetért, azt támogatja. 

 

2.2.  A tagsági viszony keletkezése 

2.2.1. A tagfelvételi kérelmet írásban kell benyújtani a Szervezet Titkárságához vagy 

bármely VOSZ irodához. A Szervezet részére benyújtott tagfelvételi kérelmek 

összegyűjtve továbbításra kerülnek a VOSZ Titkársághoz. A VOSZ Elnöksége dönt 

határozattal a tagfelvételről, illetve a központi nyilvántartásba való vételéről, 

továbbá a tagdíj megállapításáról. 

2.2.2. A tagsági viszony keletkezésének feltétele, hogy a jelentkező a VOSZ, illetve a 
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Szervezet Alapszabályát magára nézve elfogadja és részéről a tagdíj-fizetés rendje 

szerint befizetendő tagdíjat a VOSZ részére megfizette. A tagsági viszony 

keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdíj a pénzforgalmi számláján, vagy házi 

pénztárában jóváírásra került és a tagfelvételt a VOSZ Elnöksége határozatával 

jóváhagyta.  

2.2.3. A Szervezetben tevékenykedő tagokról a Szervezet nyilvántartást vezet. 

 

2.3.  A tagsági viszony megszűnése 

 

2.3.1. A tagsági viszony megszűnik:  

• a tag egyoldalú írásbeli nyilatkozatával (kilépés),  

• a tag halálával, illetve a tag jogutód nélküli megszűnésével - a halál, illetve jogutód 

nélküli megszűnés napján,  

• a tag kizárásával - a kizárást kimondó határozat jogerőre emelkedésének napján,  

• a tagsági jogviszony VOSZ általi felmondásával – a felmondás közlésével.  

2.3.2. A tag tagsági jogviszonyát írásbeli nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül 

megszüntetheti (kilépés). Kilépés esetében a tagsági jogviszony a nyilatkozat VOSZ 

részére történő beérkezésével szűnik meg.  

2.3.3. Jogi személy tag jogutódlása esetében a megszűnő tag jogai és köztelezettségei a 

jogutódlás hatályával átszállnak a jogutódjára. Amennyiben a tag jogutóddal történő 

megszűnésére azonban úgy kerül sor, hogy a tag jogutódja már maga is tag, úgy a 

megszűnő tag tagsági jogai és kötelezettségei a jogi formájára irányadó jogutódlással 

formálisan megszűnnek.  

 

 

2.4. A tagsági viszony felmondása  

 

2.4.1. Ha a tag nem felel meg a Szervezet Alapszabályának 2.1. pontjában  írt feltételeknek, 

úgy a VOSZ Elnökségének döntése alapján az Elnök a tagsági jogviszonyt 

harmincnapos határidővel, indokolva, írásban felmondhatja. A felmondást a 

Szervezet Elnöksége határozattal kezdeményezi. 

2.4.2. A felmondás ellen a közléstől számított 8 napon belül lehet a VOSZ Ellenőrző 

Bizottságához kifogást benyújtani.  

2.4.3. A VOSZ Ellenőrző Bizottsága a kifogást a beérkezést követő 8 napon belül 

megvizsgálja és ha a kifogással egyetért, úgy a felmondást határozatával hatályon 

kívül helyezi, egyéb esetben a kifogást elutasítja.  
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2.4.4. A VOSZ Ellenőrző Bizottságának kifogást elutasító határozata ellen az érintett tag a 

közléstől számított 15 napon belül a VOSZ Küldöttgyűléséhez fellebbezhet.  

2.4.5. A fellebbezésről a VOSZ Küldöttgyűlése a következő ülésén dönt. A VOSZ 

Küldöttgyűlésének határozata ellen fellebbezésnek helye nincs.  

 

2.5. A kizárás  

2.5.1. A tag jogszabályt, a VOSZ vagy a Szervezet Alapszabályát a VOSZ Küldöttgyűlési- 

vagy a Szervezet Közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása 

esetén - bármely VOSZ tag vagy a VOSZ bármely szerve (beleértve a Szervezet 

szerveit is) kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárás indítható. 

Különösen ilyenek minősül, ha a tag a VOSZ és/vagy a Szervezet céljait 

veszélyeztető magatartást tanúsít, vagy vállalkozói magatartásával a VOSZ-nak 

és/vagy a Szervezetnek erkölcsi vagy anyagi kárt okoz.  

2.5.2. A tag kizárására irányuló kezdeményezést írásban a VOSZ Elnökségéhez kell 

bejelenteni.  

2.5.3. A bejelentett kezdeményezés alapján a VOSZ Elnöksége a következő ülésén dönt a 

kizárási eljárás megindításáról, vagy az eljárás megtagadásáról. A VOSZ 

Elnökségének ezen határozata ellen fellebbezésnek nincs helye.  

2.5.4. Kizárási eljárást elrendelő határozat alapján a VOSZ Elnökségének felkérésére a 

VOSZ Ellenőrző Bizottsága vizsgálatot folytat le. A vizsgálat megindításáról a 

VOSZ Ellenőrző Bizottsága írásban értesíti az érintett tagot. A VOSZ Ellenőrző 

Bizottsága a vizsgálata során tisztázza a tényállást és a bizonyítékok alapján 

határozati javaslatot is tartalmazó jelentését a VOSZ Elnökségének felkérésétől 

számított 15 napon belül készíti el a VOSZ Elnökség részére. A vizsgálat időtartamát 

a VOSZ Elnöke – akadályoztatása esetén az Elnökhelyettes - indokolt esetben 15 

nappal meghosszabbíthatja. A tag a VOSZ Ellenőrző Bizottság vizsgálatának 

lezárását követő 3 munkanapon belül a VOSZ Ellenőrző Bizottság jelentésére és 

javaslatára írásbeli észrevételt tehet. A VOSZ Ellenőrző Bizottsága a jelentését a tag 

esetleges észrevételével együtt küldi meg a VOSZ Elnökségének. A VOSZ 

Elnöksége a VOSZ Ellenőrző Bizottsága jelentésének kézhezvételét követő ülésén 

dönt a kizárásról. A kizáró határozat ellen az érintett tag, míg a kizárási 

kezdeményezésnek helyt nem adó határozat ellen pedig a kezdeményezést benyújtó 

tag, továbbá a VOSZ Elnökségének bármely tagja fellebbezéssel élhet a VOSZ 

Küldöttgyűléshez. A fellebbezést a határozat közlésétől számított 15 napon belül 

írásban kell a VOSZ-hoz benyújtani. A fellebbezésről a VOSZ Küldöttgyűlése a 

soron következő ülésén dönt.  
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2.5.5. Egyszerűsített kizárási eljárás: A tagdíjfizetési kötelezettség szabályszerű teljesítése 

kiemelt tagsági kötelezettség. Ezért tagdíjfizetéssel összefüggő kötelezettség 

megszegése esetére egyszerűsített kizárási eljárás indulhat a tag ellen az alábbiak 

szerint:  

A tárgyévi tagdíjfizetési kötelezettségét esedékességkor nem teljesítő tagot a 

Szervezet legalább egy alkalommal írásban felszólítja a teljesítésre. A Szervezet 

Ellenőrző Bizottsága minden tárgyévet követő első Elnökségi üléséig írásbeli 

határozati javaslatot tesz az Elnökség részére a tárgyévi tagdíjat felszólítás ellenére 

sem fizető tagok egyszerűsített kizárására. Az Elnökség a tagdíjfizetési 

kötelezettségét felszólítás ellenére sem teljesítő tagot az Ellenőrző Bizottság 

javaslatára, és a Szervezet Elnökségének határozatba foglalt kezdeményezése 

alapján a VOSZ Elnöksége egyszerűsített kizárási határozattal kizárhatja.  

2.5.6. A VOSZ Küldöttgyűlésének a tag kizárása tárgyában hozott határozata ellen, 

valamint a VOSZ Elnökségének egyszerűsített kizárási eljárásban meghozott 

határozata ellen fellebbezésnek helye nincs. 

 

2.6 .  A tag jogai 

 

2.6.1. A tag jogosult a Közgyűlésen szavazati joggal részt venni. Minden tagnak egy 

szavazati joga van. 

2.6.2. A tag megválasztható a Szervezet valamennyi tisztségének betöltésére, illetve 

javasolható VOSZ tisztségekre, amennyiben a tagdíjat rendezte. 

2.6.3. A tag jogosult rendszeres tájékoztatást kapni a Szervezet tevékenységéről, és jogosult 

részt venni a Szervezet által szervezett valamennyi rendezvényen, azokon 

véleményének hangot adni, javaslatot tenni. 

2.6.4. A tag jogosult a Szervezet szolgáltatásainak igénybevételére. 

2.6.5. A tag jogosult a Szervezet bármely Vállalkozói közösségének munkájában részt venni, 

de szavazati joga csak azon egy Vállalkozói közösségben lehet, amelyben választása 

szerint a Titkárság regisztrálta. 

2.6.6. A tag jogosult intézkedéseket, eljárásokat kezdeményezni. 

2.6.7. A tag javaslatot és indítványt intézhet a Szervezet tisztségviselőihez, testületeihez. 

2.6.8. A tagságból eredő jogok nem ruházhatóak át harmadik személyre.  

 

2.7.   A tag kötelezettségei 

 

2.7.1. A tag nem veszélyeztetheti a VOSZ, illetve a Szervezet céljainak megvalósítását, 

továbbá a VOSZ és a Szervezet tevékenységét, jogait és jogos érdekeit. 
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2.7.2. A tag köteles betartani a Szervezet Alapszabályát, a Közgyűlés határozatainak, 

továbbá a Szervezet szerveinek kötelező rendelkezéseit, illetve amennyiben a tag 

valamely Vállalkozói közösség tagja is, úgy az adott Vállalkozói közösség 

szabályzatát is. 

2.7.3.  A tag köteles etikus vállalkozói magatartást tanúsítani. 

2.7.4. A tag köteles önként vállalt feladatainak maradéktalanul eleget tenni.  

2.7.5. A tag köteles a tagdíjat befizetni. 

2.7.6. A tag köteles minden olyan információt a Szervezet rendelkezésére bocsátani, amely 

annak működése szempontjából jelentőséggel bír, és nem képezi üzleti titok tárgyát, 

illetve, amely a szavazati jog (mandátum) és a tagdíj mértékének megállapításához 

szükséges. 

2.7.7. Az a tag, aki tagdíját annak esedékességekor, illetve ezt követő írásbeli felszólítások 

ellenére nem rendezi, ezzel kizárja magát a Szervezet szolgáltatásaiból. A nem fizető 

tag tisztséget nem tölthet be, nem javasolható tisztségre és választható tisztséget nem 

tölthet be, illetve a választott tisztségről az Elnökség kezdeményezi a visszahívását. 

 

 

2.8.  A pártoló tag jogai és kötelezettségei 

 

 A pártoló tagra a tag jogai és kötelezettségei vonatkoznak az alábbi eltérésekkel: 

•  Közgyűlési képviselőnek nem választható; 

• a Szervezet Közgyűlésén tanácskozási joggal vehet részt; 

• tisztségre nem választható; 

• tagdíjat felajánlott összegben fizet. 

 

2.9.  A társult tag jogai és kötelezettségei 

 

A társult tag a tagsági jogviszonya jellegétől függő kötelezettségein és jogain felül a társulási 

megállapodásban meghatározott kötelezettségeinek teljesítésére köteles, illetve jogainak 

gyakorlására jogosult. 

 

2.10. A Szervezet vagyona és gazdálkodása 

 

2.10.1. A Szervezet vagyona: 

• A Szervezet alapítói vagyonnal nem rendelkezik. Saját vagyonát az éves 

gazdálkodásból képzett eredmény alkotja.  

• A Szervezet bevételei: 
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- a VOSZ által a Szervezet rendelkezésére bocsátott tagdíjbevétel, amit a 

költségvetés alapján jóváhagyott; 

- a Szervezet tagjai által történt egyéb befizetések; 

    - a Szervezet által alapított gazdasági társaság(ok) osztalékai; 

 - az állami költségvetésből és egyéb állami, uniós vagy más közösségi forrásból 

elnyert pályázati összegek; 

  - egyéb, harmadik személytől kapott támogatás; 

  - a feladat ellátásához szükséges egyéb vállalkozási tevékenység bevétele. 

        

2.10.2. A Szervezet a költségvetés alapján a rendelkezésére álló vagyonnal önállóan 

gazdálkodik, jogokat szerezhet, és kötelezettséget vállalhat. A Szervezet 

működtetésére, kiadásainak fedezésére elsődlegesen a tagdíjbevételek, illetve 

különböző támogatások szolgálnak. A Szervezet gazdálkodásának részleteit a 

Szervezet Szervezeti és Működési Szabályzata szabályozza. 

 

2.10.3. A tagdíj mértéke: 

 

A tag a VOSZ által meghatározott éves tagdíjat köteles fizetni. A rendes tagok által 

fizetett tagdíj számításának alapját/mértékét, számításának módját és a fizetésének 

rendjét a VOSZ Küldöttgyűlése határozza meg. 

 

A Szervezet köteles a Közgyűlés által elfogadott beszámolóját, valamint 

közhasznúsági jelentése mellékletét – kötelező könyvvizsgálat esetén a 

könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó 

független könyvvizsgálói jelentéssel együtt – az adott üzleti év mérleg fordulónapját 

követő ötödik hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni, kötelező 

könyvvizsgálat esetén ugyanolyan formában és tartalommal, mint amelynek alapján 

a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta. 

 

3. A SZERVEZET SZERVEI  ÉS TAGOZÓDÁSA 

      A Szervezet szervei: 

3.1. Közgyűlés 

3.2. Elnökség 

3.3. Elnökhelyettesek 

3.4.            Társelnökök 

3.5. Ellenőrző Bizottság 

3.6. Vállalkozói közösségek  
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3.7. Titkárság 

 

3.1. Közgyűlés 

 

3.1.1. A Közgyűlés a Szervezet legfelsőbb szerve, melyen szavazati joggal a rendes tagok 

vesznek részt. Mindet rendes tag egy szavazattal rendelkezik.  

3.1.2. A Közgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt (ha egyébként szavazati joggal nem 

rendelkeznek): 

• az állandó vagy eseti bizottságok, Vállalkozói közösségek képviselői (vezetői); 

• a pártoló és társult tagok; 

• az egyéb meghívottak (tanácskozási joggal). 

 

3.1.3. A Közgyűlés a Szervezetet érintően – a VOSZ hatáskörébe tartozó döntések 

kivételével – valamennyi kérdésben jogosult dönteni. A Közgyűlés határozatképes, 

ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok több, mint 50% -a megjelent. 

3.1.4. Ha a Közgyűlés nem volt határozatképes, a megismételt Közgyűlés az eredeti 

napirenden szereplő ügyekben a jelenlevők által képviselt szavazati jog mértékétől 

függetlenül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés 

összehívása az eredeti Közgyűlés meghívójában megjelölt feltételekkel, akár az 

eredeti Közgyűlés napjára is történhet. 

 

3.1.5. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

• a Szervezet Alapszabályának elfogadása, módosítása; 

• a Szervezet Elnökének, Elnökhelyetteseinek, Társelnökeinek, Elnökségi tagjainak, az 

Ellenőrző Bizottság elnökének és tagjainak a megválasztása, visszahívása; 

• döntés a Szervezet stratégiai kérdéseiben; 

• a Szervezet éves tevékenységéről szóló szakmai és a számviteli törvény alapján 

összeállított éves beszámoló elfogadása; 

• az éves költségvetés, valamint ennek végrehajtásáról szóló jelentés elfogadása; 

• döntés és jóváhagyás a Szervezet Elnöksége által kötött vagyoni szerződések ügyében 

(bruttó 15 millió Ft feletti értékben); 

• döntés a Szervezet által működtetett gazdasági társaság(ok) tulajdonosi jogairól; 

• a Szervezet más szervezethez való csatlakozásának elhatározása, vagy a csatlakozás 

megszüntetésének kimondása; 

• a Szervezet nemzetközi szervezeti tagsága tárgyában hozott döntés a VOSZ 

jóváhagyásával; 
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• döntés a Közgyűlés hatáskörébe tartozó fellebbezésekről; 

a VOSZ Küldöttgyűlésére a küldöttek megválasztása (A VOSZ Alapszabálya szerinti 

küldöttek valamint 4 pót küldött). 

 

3.1.6. A Közgyűlés összehívása 

A Közgyűlést írásban szükség szerint, de legalább évenként össze kell hívni. A 

Közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha a tagok 1/5-e írásban azt az Elnökségnél 

indítványozza az ok és a cél megjelölésével, az összehívást az Ellenőrző bizottság 

kezdeményezte, továbbá bírósági határozat alapján. 

 

A Közgyűlést az Elnökség bármikor összehívhatja a hely, az időpont és a napirend 

közlésével. A meghívót 15 nappal a Közgyűlés előtt a Szervezet holnapján kell 

közzétenni, illetve a tagok részére (amennyiben elektronikus elérhetőségüket a 

Szervezettel közölték) elektronikus úton megküldeni. A Közgyűlésre meg kell hívni a 

VOSZ Elnökét, a VOSZ Főtitkárát, illetve a VOSZ Ellenőrző Bizottság Elnökét. 

 

3.1.7. A Közgyűlés menete 

A Közgyűlés Levezető Elnökét az Elnök kéri fel. A tisztségekre a Szervezet bármely 

rendes tagja felkérhető. A Levezető Elnök legalább 2 főt kér fel a tagok közül a 

készülő Jegyzőkönyv és a Közgyűlési Határozatok hitelesítésére, választási (azaz 

tisztségviselőt választó) Közgyűlés esetén pedig további 2 főt mandátumvizsgálatra és 

2 főt szavazatszámlálásra. A dokumentumok készülhetnek hangfelvétellel, vagy 

jegyzőkönyvvezető által írásban, vagy mindkét módon. Ha írásban készülnek, úgy a 

Levezető Elnök kéri fel a Jegyzőkönyvvezetőt az írásban történő elkészítésre. 

 

A Közgyűlés határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. A Szervezet 

Alapszabályának módosításához a Szervezet jelenlévő rendes tagjainak 2/3-os 

többsége szükséges. Szavazategyenlőség esetén a Közgyűlés Levezető Elnökének 

szavazata dönt. Titkos szavazást a jelenlévő rendes tagok 30%-ának javaslatára, vita 

nélkül egyszerű szótöbbséggel rendelhet el a Közgyűlés. A Közgyűlésen a szavazás 

egyébként nyíltan történik. 

 

A Szervezet Elnökét, Elnökhelyetteseit (2 fő), Társelnökeit (3 fő), Elnökségi 

tagjait (15 fő), az Ellenőrző Bizottság tagjait (5 fő) a Közgyűlés nyílt szavazással 

választja. Adott tisztségre vonatkozó többes jelölés esetén a választás titkos 

szavazással is történhet. Többes jelölés esetén a sorrendben legtöbb szavazatot elnyert 

személyek tekintendők megválasztottnak. 
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A választott tisztségek betöltésére először a Jelölő Bizottság elnöke tesz javaslatot a 

Közgyűlésnek. Ezt követően bármely tag jogosult további személyi javaslatot tenni. 

A jelölőlistára az a személy kerülhet fel, aki megkapja a jelenlévő rendes tagok 

legalább 1/3-ának szavazatát. 

 

A Közgyűlés általában nyilvános. Zárt ülésre akkor kerülhet sor – ha a Szervezet 

nyomós érdeke ezt indokolttá teszi (pl. vagyoni, üzleti titok) –, és azt legalább 15 

rendes tag kéri. A Közgyűlés a zárt ülésről, vagy annak elvetéséről mindkét 

javaslattételi mód esetén vita nélkül, soron kívül határoz. Választási Közgyűlés esetén 

szavazatszámláló bizottságot is létre kell hozni. 

 

3.1.8. A Közgyűlés videokonferencia keretében történő megtartása 

A Közgyűlés ülését videokonferencia keretében is megtarthatja, amennyiben az 

Elnökség így rendelkezik (azaz a Közgyűlés a Meghívóban így kerül összehívásra). A 

Közgyűlés megtartására videokonferencia keretében oly módon kerül sor, hogy a 

tagok és a meghívottak a Közgyűlés ülésén nem közvetlen személyes jelenléttel, 

hanem erre alkalmas, a résztvevők azonosítását, valamint a résztvevők közötti 

kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt lehetővé tevő elektronikus hírközlő 

eszköz igénybevételével vesznek részt, amely a személyes részvétellel egyenértékű 

joggyakorlásra ad lehetőséget, - videokonferencia hívás keretében – ahol az összes 

résztvevő egyidejűleg hallja, vagy látja és hallja egymást (a továbbiakban együtt: 

Konferencia-ülés). Konferencia-ülés elrendelése esetén az ülésen való személyes 

részvételre – ettől eltérő rendelkezés hiányában - nincs lehetőség. 

A Közgyűlés levezető elnöke ismeri a tagokat és az ülésen résztvevők is személyesen 

ismerik egymást, így a személyazonosság külön igazolására nincs szükség. Kétség 

esetén a tag személyazonosságát a Közgyűlés levezető elnöke a videokonferencia-

berendezésen keresztül részt vevő tagok általi személyazonosság igazolására szolgáló 

okmány felmutatásával ellenőrzi.  

A Tagok az ülésen megtárgyalhatják a Közgyűlés hatáskörébe tartozó kérdéseket és 

határozatokat hozhatnak. A Konferencia-ülés megtartására vonatkozó 

határozatképességi szabályok azonosak a Közgyűlés ülésére vonatkozó 

határozatképességi szabályokkal.  

A Közgyűlésen elhangzottakról és a határozatokról felvétel készül, amely a 

jegyzőkönyv elkészítését segíti. A jegyzőkönyvben rögzíteni kell az ülés 

megtartásának körülményeit is. Jelenléti ívet nem kell készíteni, azonban a 
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jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülésen elektronikus hírközlő eszköz útján részt 

vevő tagok és meghívottak adatait (név, titulus, lakcím). A jegyzőkönyv közzétételét 

követő 30 nap után a Konferencia-ülésen készült felvétel törölhető. 

A Konferencia-ülés során igénybe vehető informatikai alkalmazásról a Titkárság 

előzetesen – legkésőbb a meghívó megküldésével egy időben – tájékoztatja a 

meghívottakat. A Konferencia-ülés során használható - kép- és hang egyidejű 

továbbítására alkalmas - elektronikus hírközlő eszközök biztosítása a meghívottak 

felelőssége. 

A Tagok kötelesek az elektronikus elérhetőségüket, valamint elektronikus 

elérhetőségük változását a Titkárság részére bejelenteni a Konferencia-ülésre 

vonatkozó meghívó kézhezvételét követő 3 napon belül. 

A Konferencia-ülésre, a jegyzőkönyvre egyebekben a Közgyűlés rendes ülésére 

vonatkozó rendelkezések az irányadók. 

 

3.1.9. A Közgyűlés ülés tartása nélkül 

A Közgyűlés ülés tartása nélkül is hozhat határozatot. Az ilyen határozathozatalt az 

Elnökség a határozat(ok) tervezetének a tagok részére történő megküldésével 

kezdeményezi. A tagok számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább 

nyolcnapos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az Elnökség 

részére. Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során a Közgyűlés határozatképességére 

és szavazásra vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha bármely tag az ülés 

megtartását kívánja (írásban), a Közgyűlés ülését az Elnökségnek össze kell hívnia. A 

szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül – ha 

valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat 

beérkezésének napjától számított három napon belül – az Elnökség megállapítja a 

szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli a tagokkal. A 

határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat 

korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 

 

3.2.Elnökség 

 

Az Elnökség tagjai a Közgyűlés által választott:  

- Elnökből,  

- Elnökhelyettesekből (2 fő),  

- Társelnökökből (3 fő) és legfeljebb  
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- 15 fő Elnökségi tagból áll.  

 

Az Elnökség két Közgyűlés között a Szervezet legfőbb döntéshozó szerve. A Közgyűlés az Elnök, 

az elnökhelyettesek és társelnökök mellett a 15 fő elnökségi tagból legalább 10 főt köteles 

megválasztani. A további Öt elnökségi tagot az elnökség - folyamatos működése során - 

kooptálhatja. A kooptálásról az Elnökség a következő közgyűlésen tájékoztatást ad. 

  

3.2.1. Az Elnökség hatásköre: 

• a Szervezet Közgyűlési beszámolójának előterjesztése; 

• a Szervezet stratégiai kérdéseiben döntés két Közgyűlés között; 

• A VOSZ tájékoztatása a Szervezete éves tevékenységéről; 

• szerződések kötése, értékhatártól függően (bruttó 15 millió Ft felett) előkészítése a 

Közgyűlés jóváhagyására; 

• Vállalkozói közösségek, valamint állandó vagy eseti bizottságok létrehozása (a 

Vállalkozói közösségeket és a bizottságokat az Elnökség által felkért Elnökségi tagok az 

Elnökhelyettesek felügyelete mellett vezetik); 

• döntés a Szervezetének vagyoni ügyeiben bruttó 15 millió Ft értékhatárig, a Közgyűlés 

utólagos tájékoztatása mellett; 

• a Szervezet Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyása és módosítása; 

• döntés a tagok által kezdeményezett Vállalkozói közösségek létrehozásáról, 

megszűnéséről, a Vállalkozói közösségek saját működési szabályzatainak 

jóváhagyásáról. 

• döntés minden olyan kérdésben, melyet az Alapszabály nem rendel Közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe. 

 

3.2.2. Az Elnökség összehívása és működése 

Az Elnökséget az Elnök hívja össze a hely, az időpont és a napirendek közlésével. Az 

Elnökség feladatainak ellátásáról a Közgyűlést rendszeresen tájékoztatja. 

 

Az Elnökség szükség szerint, de legalább 2 havonta ülésezik. Az Elnökség ülésein a 

Szervezet Elnöke elnököl. Az Elnökség határozatképes, ha azon a választott tagjainak több 

mint fele jelen van (50%+1).  

 

Az Elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, általában nyílt szavazással hozza. 

Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. A határozatokat évente arab 

sorszámmal kezdődően kell írásba foglalni és a Szervezet lapjában megjelentetni. Az 

Elnökség ülésére az Ellenőrző Bizottság Elnökét tanácskozási joggal meg kell hívni. 
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Az Elnökség üléseire a VOSZ Elnökét és a VOSZ Főtitkárát tanácskozási joggal meg kell 

hívni. 

 

Az Elnökség ülés tartása nélkül is hozhat határozatot. Az ilyen határozathozatalt az Elnök a 

határozat(ok) tervezetének az Elnökség valamennyi tagja részére történő megküldésével 

kezdeményezi. Az Elnökség tagjai számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább 

három munkanapos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az Elnök 

részére. Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során a jelen Alapszabály 3.2.2. pontjában a 

határozatképességre és szavazásra vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha az 

Elnökség bármely tagja az ülés megtartását kívánja (írásban), az Elnökség ülését az 

Elnöknek össze kell hívnia. A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három 

napon belül – ha az Elnökség  valamennyi tagjának szavazata ezt megelőzően érkezik meg, 

akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül – az Elnök 

megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli az Elnökség 

tagjaival. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat 

korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 

 

3.3. Ellenőrző Bizottság 

 

Az Ellenőrző Bizottság: 

• Figyelemmel kíséri és ellenőrzi a Szervezet alapszabályszerű munkáját, működését, 

a Közgyűlés, az Elnökség működésének és határozatainak jogszerűségét. 

• Ellenőrzi a költségvetés végrehajtását, a Szervezet pénzügyeit, gazdálkodását. 

• bármely tagja a Szervezetének bármely szerve ülésén tanácskozási joggal részt 

vehet.  

• munkáját a Szervezet valamennyi testülete és a Szervezet tagjai támogatni 

kötelesek. 

• Üléseit esetenként tartja, üléseire köteles meghívni a VOSZ Ellenőrző 

Bizottságának Elnökét. 

• Működési szabályzatát maga állapítja meg, határozatait egyszerű szótöbbséggel 

hozza.  

• Munkájáról évente köteles beszámolni a Közgyűlésen. 

• Az Ellenőrző Bizottság elnökét és tagjait a Szervezet ügyében intézkedési jog nem 

illeti meg. 

 

3.4. Vállalkozói közösségek 
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A Szervezet tagjai az Elnökség által meghatározott szakmai tevékenység végzésére 

Vállalkozói közösségekben tömörülhetnek. A Vállalkozói közösségek alapítása 

legalább 25 taggal lehetséges.  Az Elnökség által elfogadott saját Szabályzatuk alapján 

működnek, amely nem lehet ellentétes a VOSZ és a Szervezete Alapszabályával. A 

Vállalkozói közösségek működését a Társelnökök felügyelik. 

 

A Vállalkozói közösségek feladata az ágazati, szakmai érdekképviselet. A Vállalkozói 

közösség Szabályzatára ajánlást az Elnökség ad ki. A Vállalkozói közösség Elnökét és 

Elnökségét a Vállalkozói közösség tagjai választják. A Vállalkozói közösségek 

testületi üléseiről készült emlékeztető szerves részét képezi a jelenléti ív. A 

Vállalkozói közösségek ülésein a Szervezet bármely tisztségviselője tanácskozási 

joggal részt vehet. A Vállalkozói közösségek az üléseikről készített jegyzőkönyvet az 

ülést követő 5 napon belül kötelesek a Titkárság részére megküldeni.  

 

3.5. A Szervezet által alakítható más szervezeti egységek 

 

3.5.1. A Szervezet stratégiai céljai érdekében az Elnökség területi szintű szervezetet is 

létrehozhat a VOSZ tájékoztatásával. 

3.5.2. Állandó vagy eseti bizottságok megalakulásáról az Elnökség határoz. 

 

3.6.Titkárság 

 

3.6.1.A Titkárság dolgozói a Szervezettel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló 

más jogviszonyban álló munkatársak. A Titkárság az Elnök irányításával döntés-

előkészítő, operatív ügyintéző, és végrehajtó szervezet, mely a Szervezet folyamatos 

és szakszerű működését hivatott biztosítani. Gondoskodik a Közgyűlés és az 

Elnökség határozatainak előkészítéséről és végrehajtásáról, segíti a Vállalkozói 

közösségek munkáját. 

3.6.2. Szervezi a tagok véleményeinek és javaslatainak összehangolását, majd 

gondoskodik azoknak az illetékes testületekhez, szervezetekhez történő 

továbbításáról, előkészíti és szervezi a szervezet rendezvényeit. 

3.6.3. Előkészíti a Szervezet éves tevékenységéről szóló közgyűlési előterjesztést. 

3.6.4. A Szervezet gazdálkodásáról évente beszámolót küld a VOSZ Elnökségének. 

3.6.5. A Titkárság munkatársai felett a munkáltatói jogokat az Elnök gyakorolja. 

 



 

 16 

4.A SZERVEZET TISZTSÉGVISELŐI 

4.1.  A Szervezet Elnöke 

4.2.  Elnökhelyettesek  

4.3. Társelnökök  

4.4. Elnökségi tagok  

4.5.  Az Ellenőrző Bizottság elnöke és tagjai 

 

A választott tisztségviselőket a Közgyűlés választja meg és a megbízatásuk öt évre 

szól. 

 

A Szervezet tisztségviselői a Szervezet nevében eljárva testületi álláspontot 

képviselnek. 

 

 A Szervezet tisztségviselői közötti munkamegosztást a Szervezeti és Működési 

Szabályzat állapítja meg. 

 

A tisztségviselő a választott tisztségéből eredő, a jogai gyakorlása és a kötelezettségei 

teljesítése során a jóhiszeműség és a tisztesség elvének megfelelően, a Szervezet más 

tisztségviselővel kölcsönösen együttműködve köteles eljárni. 

 

A tisztségviselő a tisztsége fennállása alatt – kivéve, ha erre jogszabály feljogosítja – 

nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a Szervezet jogos gazdasági érdekeit 

veszélyeztetné. 

 

A tisztségviselő véleménynyilvánításhoz való jogát a Szervezet jó hírnevét, jogos 

gazdasági és szervezeti érdekeit súlyosan sértő vagy veszélyeztető módon nem 

gyakorolhatja. 

 

4.1. A Szervezete Elnöke 

 

Ellátja a Szervezet teljes jogú képviseletét. A Szervezet különböző testületeinek 

munkáját az Alapszabály keretei között az Elnök koordinálja az Elnökhelyettesekkel, 

és a Társelnökökkel való munkamegosztás alapján, együttes döntésük szerint. 

Gazdasági ügyekben bruttó 5 millió Ft értékhatárig jogosult dönteni. 

 

Az Elnököt akadályoztatása esetén az Elnök által kijelölt Elnökhelyettes, ennek 

hiányában vagy mindkét Elnökhelyettes akadályoztatása esetén az ügy szerint 
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illetékes Társelnök helyettesíti, a Szervezeti és működési Szabályzatban 

meghatározottak szerint. 

 

Az Elnök hívja össze a Közgyűlést, az Elnökség üléseit és meghatározza 

napirendjüket. 

 

4.2. Elnökhelyettesek 

 

A Szervezetnek a Közgyűlés által 5 évre választott 2 fő Elnökhelyettese van. 

 

Az Elnökhelyettesek az Alapszabály keretei között az Elnökkel együttesen 

koordinálják a Szervezet különböző testületeinek munkáját.  

  

Az Elnökhelyettesek feladata: 

 

• a Budapesti és Pest Vármegyei Regionális Szervezet képviselete az Elnök, 

akadályoztatása esetén; 

• az alaptevékenység és a szolgáltatások irányítása a Szervezeten belül 

munkamegosztás alapján. 

 

Az Elnökhelyettesek feladatainak részletezését a Szervezet Szervezeti- és működési 

Szabályzata tartalmazza.  

  

4.3.Társelnökök 

 

Feladatuk az Elnök, az Elnökhelyettesek és a Társelnökök közötti egyeztetett döntés 

alapján meghatározott munkamegosztásnak megfelelő tevékenység végzése. A 

Társelnökök közül 2 fő ellátja Budapest, 1 fő pedig Pest vármegye irányítását. 

 

4.4. Elnökségi tagok 

 

Az Elnökségi tagok feladata a Szervezet céljainak megfelelő feladatokban történő 

aktív részvétel. A Vállalkozói közösség elnöki teendők ellátása Szervezetének 

Alapszabálya, és a Vállalkozói közösség szabályzata szerint. 

A Vállalkozói közösségek önálló jogkörrel, hatáskörrel nem rendelkeznek. 

A Vállalkozói közösségek működését az Elnökhelyettesek felügyelik, 

munkamegosztás alapján. 
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A Vállalkozói közösségek működéséről, üléséről Emlékeztetőt kell készíteni és 5 

napon belül a Titkárságnak megküldeni. 

 

4.5. Az Ellenőrző Bizottság Elnöke 

 

Az Ellenőrző Bizottság Elnökének feladata az Ellenőrző Bizottság tevékenységnek 

koordinálása. 

 

4.6.  A választott tisztségviselők megbízatása megszűnik 

• mandátumuk lejártával; 

• lemondással; 

• visszahívással (a választásra jogosult fórum döntése alapján); 

• a közügyektől eltiltó jogerős bírói ítélettel; 

• ha azon gazdasági társaság, civil szervezet tagsági viszonya megszűnik, melynek 

alkalmazottja;  

• a tisztségviselő halálával. 

 

4.7.  A Szervezet képviselete 

 

A Szervezetet az Elnök képviseli. Az Elnök akadályoztatása esetén a Szervezetet a 

Szervezeti és Működési Szabályzatban a helyettesítésre előírt szabályok szerint az 

Elnökhelyettesek kijelölés alapján, illetve az illetékes Társelnök képviselheti. 

 

4.8.  Összeférhetetlenségi szabályok 

 

A tisztségviselők munkavállalói érdekképviseleteknek nem lehetnek tagjai. A 

tisztségviselők tevékenységükért díjazásban nem részesülnek, de a Szervezet 

érdekében kifejtett konkrét feladatok után – előre történt megállapodással – 

költségtérítésre (pl. utazás, szállás, napidíj) igényt tarthatnak. 

 

5.ÁTMENETI SZABÁLYOK, VEGYES, ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK  

5.1. Irányadó jogszabályok 

 

A jelen Alapszabályban nem érintett kérdések tekintetében az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2012. évi CLXXV. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény rendelkezései az irányadóak.     
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5.2. Vegyes rendelkezések 

 

A VOSZ Budapesti és Pest Vármegyei Regionális Szervezetének és tagjai közötti 

gazdálkodási kapcsolatokat a tagsági viszony határozza meg. A VOSZ Budapesti és 

Pest Vármegyei Regionális Szervezetének megszűnése esetén vagyonát a tagok között 

kell megosztani. 

 

5.3.  Záró rendelkezések 

 

Ezen Alapszabály 2003. június 12. napján lép hatályba. Rendelkezéseit ez időponttól 

kezdődően kell alkalmazni. Az Alapszabályt 2003. június 12. napján fogadta el a 

Közgyűlés a 1/2003 számú Közgyűlési Határozatával. 2014. április 03-án a 7/2014. 

(04.03.) számú Határozattal, illetve 2015. december 15-én a 7/2015. számú 

Határozattal, majd 2022. október 19. napján az 5-8/2022.(X.19.) számú 

Határozatokkal, valamint 2025. április 03. napján 6-8/2025.(IV.03.) számú 

Határozatokkal módosították, elfogadták és egységes szerkezetbe foglalták. 

 

A Szervezet Alapszabálya nem lehet ellentétes a VOSZ Alapszabályával. 

Amennyiben ellentmondás, avagy értelmezési probléma van a két Alapszabály között, 

abban az esetben, a VOSZ Alapszabályában foglalt rendelkezések az irányadó. 

 

Budapest, 2025. április 3. 

 

A Közgyűlés felhatalmazása alapján: 

 

 

Marosi László 

A VOSZ Budapesti és Pest Vármegyei Regionális Szervezetének Elnöke 

 

 

Készítettem és ellenjegyzem Budapesten, 2025. április 03. napján: 

 

Záradék: A civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról 

szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 38. § (2) bekezdése alapján igazolom, hogy a létesítő okirat 

egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat-módosítások alapján hatályos 

tartalmának. A Szervezet nevének módosítására, valamint a szekciók megnevezésének 

megváltoztatására tekintettel a hatályosítás az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály 1.1.1., 

1.2.4., 2.6.5., 2.7.2,, 3.6., 3.1.2., a 3.2.1., 3.4., 3.6.1., 4.2., 4.3., 4.4., 5.2. pontjátpontját érintette. 

 

dr. Bodó Barbara ügyvéd 

Bodó Barbara Ügyvédi Iroda 

kamarai azonosító szám: 36073126 

 


